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@ - RECOMENDACION
PARA CENTROS

PARTICIPACION
EN LA FP DUAL

Existen dificultades para captar empresas for-
madoras para todo el alumnado dual; ello es de-
bido al reducido nimero de empresas del sector.

Colaborar con las asociaciones empresaria-
les para que participen en la difusién de la FP
Dual e impulsen proyectos colaborativos para
movilizar a las empresas asociadas.

Concienciar a las empresas de las oportunida-
des que ofrece su participacion en los proyec-
tos de FP Dual y promover la creacion de “pues-
tos permanentes de formacion” para facilitar su
fidelizacién en esta modalidad formativa.

Realizar acciones de promocion y difusién del
ciclo formativo con el sector productivo or-
ganizando jornadas tecnoldgicas, actos infor-
mativos y foros de encuentro para que conoz-
can las experiencias de empresas formadoras.

Hacer participe al alumnado de la labor de cap-
tacion de empresas de forma proactiva, ya sea
por cercania a su domicilio, por interés en la en-
tidad o por tener relacién con sus trabajadores.

La demanda por parte del alumnado para
cursar ciclos formativos de la Familia Pro-
fesional, en modalidad presencial y dual, es
baja. Sin embargo, éste es un sector produc-
tivo con necesidad de personal cualificado y
buenas expectativas laborales.

Mejorar los procesos de orientacion profe-
sional, dando a conocer las profesiones aso-
ciadas a la Familia Profesional y las oportuni-
dades del sector.

Promover acciones de difusion, jornadas de
puertas abiertas, contar con la participacion
de las empresas para dar a conocer el sector
e invertir en campanas informativas en redes
sociales, medios de comunicacién, etc.

Esta Familia Profesional estd masculinizada.
En consecuencia, las empresas tienen difi-
cultades en formar a talento femenino para
posteriormente contratarlas y transitar hacia
situaciones de paridad.

Realizar campanas informativas visibilizando
a las alumnas que han cursado o cursan ci-
clos formativos de esta Familia Profesional y
al profesorado femenino.

Mejorar los procesos de orientacién profesio-
nal, informando sobre la diversidad de ocupa-
ciones vinculadas al sector, como las relacio-
nadas con el ciclo de Diseio en Fabricacion
Mecanica, y sus oportunidades profesionales.

Los centros educativos tienen dificultades
para contratar profesorado técnico con ex-
periencia en las profesiones asociadas al ci-
clo. Por ello, en ocasiones, el profesorado que
implementa la FP Dual no tiene experiencia
profesional relacionada con los médulos pro-
fesionales que imparte.

Disenar protocolos de acompainamiento del
profesorado de nueva incorporacién, organi-
zando desdoblamientos en los talleres para
que el profesorado nuevo pueda impartir cla-
se, acompafado por otros profesores.

Desarrollar planes de formacién para el profe-
sorado de nueva incorporacién que le permita
adquirir competencias, habilidades y destrezas
desde niveles basicos hasta avanzados.

Las empresas del sector se ubican en zonas
industriales mal comunicadas que dificultan
los desplazamientos o los hacen excesiva-
mente prolongados, lo que desincentiva al
alumnado para cursar la modalidad dual.

Hacer participe al alumnado de la bdsqueda
de empresas formadoras.

Considerar la accesibilidad y la cercania de
las empresas a la hora de la captacién y asig-
nacién de aprendices.
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PARTICIPACION FORMACION
EN LA FP DUAL EN CENTROS Y EMPRESAS

Concienciar a las empresas de la importancia
de la rotacion interdepartamental del alum-
nado y de las ventajas que supone para las
companias.

Promover o difundir, entre las empresas, ac-
ciones formativas para los tutores de empre-
sa, convocadas por la Administracion Publica
u otras organizaciones.

En las CCAA en las que se permita, proponer
a las empresas participar en proyectos cola-
borativos donde los aprendices roten entre
ellas. De esta forma, se complementa la for-
macion del alumnado.

Prever un periodo al final del ciclo formativo
para trabajar en el centro educativo los con-
tenidos que los aprendices no han podido de-
sarrollar en la empresa.




PARTICIPACION
EN LA FP DUAL

Promover el acercamiento temprano entre

- lasempresasy el alumnado para aumentar su

implicacién y motivacién.

Intensificar el trabajo de los equipos de orien-

~ tacion en la etapa final de la ESO y al inicio de

los ciclos formativos de la Familia Profesional.
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FORMACION
EN CENTROS Y EMPRESAS

Informar a las empresas y a las asociaciones
empresariales del sector sobre las competen-
cias profesionales de cada uno de los ciclos
formativos de la Familia Profesional, y poner
en valor la cualificacion profesional del alum-
nado del ciclo de Grado Medio.

Trabajar a partir de las descripciones de los
puestos de trabajo con las empresas para
orientarles sobre la correspondencia entre
actividades del ciclo de Grado Medio y de
Grado Superior.
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FORMACION PARTICIPACION
EN CENTROS Y EMPRESAS EN LA FP DUAL

. . - Promover acuerdos de colaboracién con em-
Ajustar los planes formativos eliminando las presas especializadas en formacién en PRL,

actividades que no se adapten al ritmo pro- asociaciones sectoriales, servicios de preven-
ductivo de las empresas, como la programa- cién u otros entes para ofrecer en el centro
cion CNC, y asumirlas en el centro educativo. educativo la formacién necesaria en PRL.
Asegurarse que la empresa cumplira el plan

formativo del que se ha hecho responsable,

°
a través de un seguimiento que permita to- “.

®©,
mar medidas correctoras, en caso de que no "’ (
se cumpla el plan formativo. 0 G
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Poner en valor frente a las empresas los be-
neficios y las oportunidades de la modalidad
dual frente a otras opciones formativas.

PARA MAS INFORMACION DEL PROYECTO, CONSULTAR EN:

https:/www.alianzafpdual.es/familias-profesionales




