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LA EXPERIENCIA DE LOS CENTROS: EDUCATIVOS

FAMILIA PROFESIONAL
DE SANIDAD

_ _ RECOMENDACION
? =RETO PARA CENTROS

PARTICIPACION FORMACION
EN LA FP DUAL EN CENTROS Y EMPRESAS

Colaborar con otros centros educativos
Colaborar en la organizacion de acciones de la familia profesional y/o con
de difusién para la captacion de colegios profesionales para cubrir las
empresas entre centros educativos necesidades formativas del profesorado.

de la misma familia profesional. ) )
Impulsar estancias formativas del

Impulsar proyectos colaborativos con profesorado en las empresas o
asociaciones sectoriales a nivel local para imparticion de masterclasses por parte
movilizar a las empresas asociadas. de profesionales de las empresas, para

. . actualizar y ampliar sus conocimientos.
Colaborar con los colegios profesionales

para proponer a las Administraciones
un aumento de alumnado de FP Dual
en los centros sanitarios publicos.

Establecer una comunicacion constante

y lineas de colaboracién con las

empresas para readaptar los contenidos,
aprovechando las visitas que el profesorado

Priorizar la asignacion de empresa realiza periédicamente a las empresas.

al alumnado mas motivado en
insertarse laboralmente. Aprovechar las horas de libre disposicion
que ofrece la regulacién en funcién del
modelo autonémico de FP Dual, para
incluir contenido formativo actualizado,
segun las necesidades del momento.

Potenciar las acciones de orientacién
profesional incidiendo en la situacion
laboral del sector y las ventajas de

la FP Dual, mas alla de la insercién
laboral inmediata en el sector.
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PARTICIPACION
EN LA FP DUAL

Colaborar con la Administracion
sanitaria para que los servicios
publicos de emergencias ofrezcan
mas plazas de FP Dual.

FORMACION
EN CENTROS Y EMPRESAS

Clarificar los requisitos especificos
de este ciclo formativo durante los
procesos de orientacion profesional.

- RECOMENDACION
PARA CENTROS

SEGUIMIENTO,
DE LA FORMACION

\ l / . 0 .7
_\”’_ Priorizar la seleccién de tutores de
- L ~

empresa entre profesionales que no

estén sujetos a turnos rotatorios.
A\l
_\”/_ Implementar aplicaciones moviles
e ] 4N

= = u otras herramientas que faciliten el
reporte de informacién, valoracién y
seguimiento a los tutores de empresa.
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FORMACION FORMACION
EN CENTROS Y EMPRESAS EN CENTROS Y EMPRESAS

Incentivar la captacion de pacientes

de confianza del alumnado (familiares,
amigos) para la realizacion de las primeras
practicas en las clinicas formadoras.

Identificar previamente las actividades Seleccionar aquellas empresas
que las clinicas no van a permitir = ~ formadoras que ofrezcan la diversidad

que realice el alumnado para suficiente de procedimientos para
asumirlas en el centro educativo. cumplir el programa formativo.

Proponer proyectos con rotacion
del alumnado entre laboratorios
complementarios.

Intensificar la labor de seguimiento y
acompaiamiento a las empresas, por

parte de los tutores del centro educativo.
s EG U I M I ENTU’ Valorar el grado de cumplimiento de los
—  programas formativos para la continuidad

de las empresas del sector en los proyectos.

- Priorizar el seguimiento no presencial,
especialmente con los odontdlogos, y
adaptar los horarios de las reuniones
presenciales a los de la atencién a
los pacientes en las clinicas.
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' FORMACION
PE?{R[TAEFIEI?][HRP EN CENTROS Y EMPRESAS

Establecer convenios de colaboraciéon con
hospitales y farmacias con laboratorio
para que el alumnado pueda rotar.

Priorizar la formacion relacionada con la

Dar preferencia a las empresas que no farmacia hospitalaria y las operaciones
tengan inconveniente en participar con de laboratorio en el centro educativo.
alumnado menor de edad que cumpla con

los requerimientos de madurez necesarios.

Concienciar a las farmacias que la
madurez y motivacion del alumnado
no solo se relaciona con la edad.

Modificar la temporalizacién de las
actividades formativas en la empresa
para facilitar el proceso de adaptacion

y aprendizaje del alumnado menor

de edad, asignando las tareas de
dispensacién y atencién al cliente al final.

Priorizar la formacion del alumnado
mas joven en farmacias hospitalarias
en las que no deben atender al publico.

‘ AGRADECIMIENTOS A LOS CENTROS EDUCATIVOS
PARTICIPANTES:
Atlantida CIDEP Centro de Estudios de FP (Granada, Andalucia)
CDP Ribamar (Sevilla, Andalucia)
CEIR-ARCO Villarroel (Barcelona, Catalufia)
Centre Lopez Vicufa (Barcelona, Cataluna)
Centro FP CESUR Malaga (Malaga, Andalucia)
Centro FP CESUR Sevilla Estadio (Sevilla, Andalucia)

CPIFP Aynadamar (Granada, Andalucia)

Escola Municipal del Treball (Barcelona, Catalufia)
Escola Técnico-Professional Xavier (Barcelona, Catalufia)
|IES Fuensanta (Cordoba, Andalucia)

IES Moratalaz (Madrid, Comunidad de Madrid)

IES San Alvaro (Cordoba, Andalucia)

INS Pedraforca (L'Hospitalet de Llobregat, Cataluia)
Joviat FP Integrada (Manresa, Cataluia)

PARA MAS INFORMACION DEL PROYECTO, CONSULTAR EN:

https:/www.alianzafpdual.es/familias-profesionales




