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RETOS Y OPORTUNIDADES
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LA EXPERIENCIA DE LOS CENTROS: EDUCATIVOS

@ FAMILIA PROFESIONAL DE
G (— SERVICIOS SOCIOCULTURALES
' YA LA COMUNIDAD

) _ReTO @ _ RECOMENDACION
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iyt

PARTICIPACION FORMACION
EN LA FP DUAL EN CENTROS' Y EMPRESAS

PARA CENTROS

Informar al alumnado de ESO, Bachillerato
Intensificar las colaboraciones con y CFGM sobre los beneficios de la FP Dual
empresas o entidades vinculadas a la mas alla del acceso directo al empleo.
administracion publica de ambito local y

que prestan servicios en estos sectores. En los procesos de seleccion de alumnado,

priorizar a los estudiantes con interés
Involucrar a las asociaciones en incorporarse al mercado laboral.
empresariales y de profesionales del

sector para colaborar en la difusién y

la concienciacion de sus afiliados.

Antes de iniciar el proyecto de FP
Dual, informar a las empresas sobre
las competencias y ocupaciones
relacionadas con cada ciclo formativo.

Hacer un seguimiento riguroso del
cumplimiento del plan formativo, por
parte de los tutores de centros educativos,
para detectar posibles desajustes.




~ _ RECOMENDACION
? =RETO PARA CENTROS

y
PH R'I'I E I PH E I U N Intensificar el trabajo de orientacién
profesional con el alumnado
de ESO para que conozcan la
EN I_H I:P D U H I_ profesion y sus condiciones

laborales antes de matricularse.

Al inicio del primer curso, realizar

visitas con el alumnado a las empresas
colaboradoras para dar a conocer las
tareas a desarrollar en la formacién

de empresa y contrastar el interés del
alumnado por la profesién una vez conocida.

Generar proyectos en los que el aprendiz SEEU'M I ENTU
/ 4

rote entre entidades que presten servicios

a colectivos de usuarios diferentes. I]E I_H F[] RMH[:"]N

Aumentar la colaboracion con
entidades que puedan dar cobertura
a la mayoria del programa formativo,
como los centros residenciales.

Aumentar la colaboracion con
instituciones de titularidad municipal, ya
que en muchos casos atienden a usuarios

. . .. Antes de iniciar el proyecto, realizar
con situaciones de dependencia diferentes. proy

reuniones con los tutores y formadores
de empresa para explicarles sus funciones
e insistir en la labor de tutorizacion y
supervision continua del alumnado.

Durante la estancia de los aprendices
en la empresa, intensificar las visitas

) 4
FURM HEIUN de seguimiento y las reuniones tanto
con los tutores como los formadores
para insistir en la funcién formativa
EN EENTRUS Y EMPRESHS y necesidad de acompanamiento.

|
_\"_ Establecer la madurez y la responsabilidad
\/

“= " como criterios prioritarios en los
procesos de seleccién de alumnado

para proyectos de FP Dual.




_ _ RECOMENDACION
? =RETO PARA CENTROS

\L/_ Organizar visitas con todo el alumnado a
_,9: las empresas formadoras y colaboradoras

1 4
PH RTI c I PHCI U N EN I-H FP = para que puedan conocer los diferentes
colectivos con los que trabajan.
Organizar sesiones de intercambio
_ de experiencias donde los aprendices

compartan los aprendizajes adquiridos
en su empresa formadora.

PARTICIPACION EN LR FP

profesional con el alumnado de

ESO y bachillerato incidiendo en la
identificacion de la variedad de salidas
profesionales vinculadas a este ciclo.

Realizar acciones de orientacion

en colaboracion con las empresas
formadoras y con alumnado de FP Dual
y ex aprendices para dar a conocer
testimonios reales exitosos.

Realizar campanas de promocion del
ciclo mediante la participacion en
ferias de promocion de la FP y/o la

- organizacion de jornadas de puertas
FURMHEIUN abiertas para alumnado y empresas.
Concienciar a las empresas de la
importancia de la figura de estos

profesionales y los beneficios que aporta
a la empresa y a sus empleados.

Colaborar con organizaciones o
N/ . instituciones con responsabilidades en
= 9\— Seleccw.nar empresas con.Ia la promocién y la implementacién de
= ~ mayor diversificacién posible de programas de igualdad de género.

actividades, servicios y usuarios.
Colaborar con entidades que dispongan

\“/_ Conc?enciar a Igs entidades colaboradoras de un plan de igualdad para que el
WP~ dela ImportanCIa de la rotacion del alumnado pueda formase con los
=~ alumnado por distintas organizaciones responsables de su implementacién.

para cumplir el programa formativo
y las ventajas que esto les aporta. Colaborar con entidades en las que

trabajen exalumnos del centro educativo.




PARTICIPACION
EN LA FP DUAL

Aumentar la colaboracion con
administraciones publicas para generar
proyectos de FP dual en las escuelas
infantiles de titularidad publica.

Captar empresas con varios centros
de trabajo, ya que habitualmente
disponen de mas recursos para
retribuir a los aprendices.

FORMACION
EN CENTROS Y EMPRESAS

Antes de iniciar el proyecto de FP Dual,
informar a las empresas de que la FP
Dual es un programa eminentemente
formativo.

Dar continuidad a aquellas empresas que
asumen la formacion como una

prioridad en el proyecto y cumplen el
programa formativo integramente.

Priorizar la participacion de aquellas
empresas que, ademas de formar al
alumnado, se plantean la incorporacién
de los aprendices en la plantilla

una vez finalizado el programa.

- RECOMENDACION
PARA CENTROS

FORMACION
EN CENTROS Y EMPRESAS

Seleccionar empresas con la mayor diversifica-
cion posible de actividades, servicios y usuarios.

\L/_ Concienciar alas entidades colaboradoras
‘/9: sobre la importancia de la rotacion del
= alumnado por distintas organizaciones
para cumplir el programa formativo
y las ventajas que ello les aporta.

Organizar visitas con todo el alumnado a
las empresas formadoras y colaboradoras
para que puedan conocer los diferentes
colectivos con los que trabajan.

Organizar sesiones de intercambio
de experiencias donde los aprendices
compartan los aprendizajes adquiridos
en su empresa formadora.
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|IES Alhadra (Almeria, Andalucia)

|IES Barrio de Bilbao (Madrid, Comunidad de Madrid)
|IES Ben Gabirol (Malaga, Andalucia)
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PARA MAS INFORMACION DEL PROYECTO, CONSULTAR EN:

https:/www.alianzafpdual.es/familias-profesionales






