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PARTICIPACION
EN LA FP DUAL

En las CCAA en las que se permita, proponer
proyectos con rotacién del alumnado entre
varias pymes y micro pymes.

Participar en proyectos piloto en los que un
grupo de micro pymes cuenten con un apoyo
externo para organizar mejor la FP Dual en
sus empresas.

Colaborar con las asociaciones sectoriales
en la coordinacién, la captacién y el fomento

Promover convenios de colaboracién con
empresas de formaciéon en mecanica del au-
tomovil que permitan acceder al profesorado
a cursos especializados.

Colaborar con asociaciones sectoriales que
organizan formaciones para sus asociados
para que les permitan participar.

Incentivar las estancias formativas del pro-
fesorado en las empresas mediante la coor-
dinacién del claustro, cubriendo las ausencias
y permitiendo que se realicen durante el pe-
riodo escolar.
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Difundir casos de éxito de alumnas en for-
macion del sector, promoviendo su participa-
cion en eventos informativos.

Mejorar los procesos de orientacion profe-
sional en los ultimos cursos de la ESO y el
Bachillerato, para dar a conocer las oportuni-
dades y los puestos de trabajo vinculados al
sector productivo, como recambistas, técni-
cos en ITV y departamentos de postventa.

Impulsar convenios de colaboracion con Ad-
ministraciones Publicas para la cesién de ve-
hiculos o con empresas de desguace para la
adquisicion de vehiculos dados de baja.

Fomentar acuerdos de colaboracion

con marcas comerciales de vehiculos o
concesionarios para la cesiéon temporal de
vehiculos o para la realizacién de visitas

a sus instalaciones y clases magistrales.
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FORMACION
EN CENTROS Y EMPRESAS

Fomentar, en las CCAA que lo permitan, la
posibilidad que los aprendices puedan rotar
por diferentes empresas para asegurar que
tengan todos los conocimientos que se exi-
gen en el titulo.

Seleccionar empresas que estén en disposi-
cion de formar en una parte importante de
los contenidos del curriculum por delante de
aquellas que no lo estén.

Colaborar con concesionarios que dispongan
de coches eléctricos e hibridos y que puedan
cederlos al centro educativo para la forma-
cién del alumnado, previamente a la incorpo-
racion a la empresa.

Impartir clases magistrales al alumnado por
profesionales mecanicos de talleres especia-
lizados.
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Concienciar a las empresas sobre la impor-
tancia de los proyectos de FP Dual para los
ciclos de Grado Medio.

Informar a las empresas de los contenidos
curriculares, las cualificaciones profesionales
y las actividades formativas del ciclo de Gra-
do Medio de Electromecanica.

Incrementar el seguimiento de la formacion
en las empresas del alumnado para verificar
el cumplimiento de los programas formativos,
detectar reiteracion en la realizacién de de-
terminadas actividades y fomentar la rotaciéon
interdepartamental del alumnado.

Informar y concienciar a las empresas de la
importancia de dedicar el tiempo necesario a
la formacion del alumnado para que acelere
su aprendizaje, aumente su autonomia y me-
jore su productividad.

Organizar o difundir entre las empresas, las
formaciones de tutores de empresa que se
convoquen por la Administracién Publica, Ca-
maras de Comercio u otras instituciones.
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FORMACION
EN CENTROS Y EMPRESAS

PARTICIPACION
EN LA FP DUAL

Intensificar la labor de seguimiento y acom-
panamiento de la formacion del alumnado
en las empresas para mejorar el proceso for-
mativo y cumplir el programa formativo.

Reforzar la formacion del alumnado en las
tareas vinculadas a los acabados y pintados
en el centro educativo, para que lleguen a la
empresa con suficientes habilidades y expe-
riencia.

Intensificar el trabajo de los equipos de orien-

tacion en la etapa final de la ESO y el inicio de

los ciclos formativos.

Acercar al alumnado con menor motivacion
a las empresas lo antes posible para aumen-
tar su implicacion y motivacion.

Evitar, en la medida de lo posible, programar
dias con formacion en el centro educativo y
en la empresa.

AGRADECIMIENTOS A LOS CENTROS EDUCATIVOS
PARTICIPANTES:

Colegio San José de Loyola (Malaga, Andalucia)

Intentar buscar empresas que estén cerca de Cotlegi Sant Gabriel (Viladecans, Catalufia)

la vivienda del alumno y tener este factor Escola Jesuites El Clot (Barcelona, Catalufia)

en cuenta a la hora de seleccionar y asignar
alumnos a las empresas.

Colaborar con otros centros educativos para
atender a la dispersion geografica de las em-
presas.
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Escuelas del Ave Maria (Malaga, Andalucia)

Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia-lcet (Malaga,
Andalucia)

|IES Alarnes (Getafe, Comunidad de Madrid)

IES Antonio Galan Acosta (Montoro, Andalucia)

|IES Gaspar Melchor de Jovellanos (Fuenlabrada, Madrid)
Instituto Tecnoldgico Superior ADA ITS (Sevilla, Andalucia)

Salesians Sant Vicenc dels Horts (Sant Vicenc dels Horts,
Catalufia)

PARA MAS INFORMACION DEL PROYECTO, CONSULTAR EN:

https:/wwwe.alianzafpdual.es/familias-profesionales




