RETOS Y RECOMENDACIONES
DEL CICLO: GM SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES

FORMACION
EN CENTROS Y EMPRESAS

PARTICIPACION
EN LA FP DUAL

Obtener de la empresa un listado de
actividades que el aprendiz podria
desarrollar. Posteriormente, comentar con la
empresa la correspondencia de cada listado
con un Grado Medio o un Grado Superior.

Colaborar con las empresas en el disefio
de criterios de seleccion y dar valor a las
aptitudes del alumno, por encima de su edad.

En esta familia, se ha analizado el Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes por separado,
dada la singularidad por tipo de aprendiz, empresa y dinamica de su plan formativo.
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PARA MAS INFORMACION DEL PROYECTO,
CONSULTAR EN:
http://www.alianzafpdual.es/centros/home-centros

- Colegio Salesianos Santo Domingo Savio (Madrid)
- Colegio Valle del Miro (Valdemoro, Madrid)
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PARTICIPACION
EN LA FP DUAL

Impulsar proyectos
colaborativos con asociaciones
sectoriales a nivel local.

Implicar alas empresas en la

orientacion dirigida a mujeres.

Facilitar la compatibilidad
profesional de expertos del
sector con la docencia de FP.

LA EXPERIENCIA DELOS CENTROS EDUCATIVOS

FORMACION EN

CENTROS'Y EMPRESAS

Seleccionar empresas que
estén en disposicion de formar
en una parte importante de
los contenidos de los ciclos y
excluir aquellas que no lo sean.

Asegurarse que la empresa
cumplira el plan formativo del
que se ha hecho responsable,
a través de un seguimiento
que permita tomar medidas
correctoras en caso de que no
se cumpla el plan formativo.

Facilitar la rotacion de aprendices
entre empresas para asegurar que
tengan todos los conocimientos
que se exigen en el titulo.

Establecer un plan formativo de
acuerdo con los contenidos que
recibe el aprendiz en el centro
educativo y hacer seguimiento.

Establecer sinergiasy
colaboraciones entre el
profesorado de diversos centros
educativos para compartir
materiales y enfoques.

Impulsar desde los centros
educativos la formacion continua
del profesorado mediante: |a
imparticién de masterclasses

por parte de profesionales de las
empresas, la colaboracion con
instituciones que ofrecen iniciativas
formativas y la utilizacién de
plataformas formativas gratuitas

y especificas del entorno TIC.

Facilitar que los propios
aprendices investigueny
presenten nuevas tendencias
y conocimiento puntero de
manera que los alumnos tengan
retos y los profesores puedan
ademas adquirir conocimiento.

Potenciar acuerdos con empresas
que ofrecen programas de
voluntariado corporativo,

de manera que los empleados
puedan formar a profesores de

FP durante su jornada laboral.

Aprovechar la experiencia

de los aprendices que hayan
terminado el ciclo en dual,

para que ellos mismos puedan
aportar conocimiento actualizado
al centro educativo.

Facilitar estancias formativas

_ del profesorado en la empresa.

FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
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@ = RECOMENDACION PARA CENTROS

Establecer una comunicacion
constante con las empresas
para readaptar regularmente
los contenidos formativos,
aprovechando para ello las
visitas que el profesorado realiza
periodicamente a las empresas.

En funcion del modelo autonémico
de FP dual, aprovechar las horas

de libre disposicion que ofrece

la regulacioi para inclun wwdos
aquellos contenidos tedricos

que faltan por cubrir.
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SEGUIMIENTD
DEL APRENDIZRJE

Negociar un compromiso
- de estabilidad de la figura
del tutor con la empresa.
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